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1. Uvod a vychodiskd

Rozvoj umelej inteligencie (Al) predstavuje zdsadnu technologicku, spoloéensku a kultarnu
zmenu, ktord ovplyviiuje fungovanie vzdeldvacich systémov. Al meni spésob, akym sa
informacie vytvaraiju, spractvaju a vyuzivaja, a zaroven transformuje podmienky
vyuéovania, uéenia sa, hodnotenia, metakognicie a odbornej podpory v skoldach.

Al otvdra nové moznosti systematickej podpory Ziakov a zia¢ok, ako aj pedagogickych a
odbornych zamestnancov a zamestnankyr. M&ze pomdhat zmierfiovat dopady socidlneho,
zdravotného &i jazykového znevyhodnenia prostrednictvom personalizovanej podpory,
adaptivnych ndstrojov u€enia a dostupnej spdtnej vazby. Zdrovent mdze posilfiovat
kariérovy rozvoj ziakov, napriklad prostrednictvom analyzy a reflexie ich silnych a slabych

strdnok ¢i podpory rozhodovania o dalSom Studiu.

Sudasne v8ak Al prindsa aj nové rizikd. Nadmernd alebo nevhodnd automatizdcia uéenia
mo&ze oslabovat kognitivne Usilie, znizovat schopnost sustredenia a podporovat iluziu
ucenia sa. Personalizované algoritmy a generativne systémy mézu vytvdrat tlak na vykon
alebo Sirit nepresné ¢i manipulativne informdcie. Preto je nevyhnutné, aby vzdeldvaci
systém venoval pozornost prevencii negativnych vplyvov Al na duSevné zdravie ziakov a

rozvijal ich schopnost pouZzivat Al kriticky, bezpe¢ne a zodpovedne.

Rozvoj generativnych systémov umelej inteligencie prindSa aj nové vyzvy v oblasti
medidlneho a informaéného prostredia. Al umoziuje vytvdranie syntetického obsahu, ktory
moze prispievat k Sireniu dezinformdcii, manipuldcii verejnej mienky alebo oslabovaniu
schopnosti kriticky posudzovat déveryhodnost zdrojov. Vzdeldvaci systém preto musi
systematicky podporovat rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
viest deti a Ziakov ku kritickej reflexii digitdineho a medidlneho prostredia vrdtane

schopnosti identifikovat synteticky obsah generovany umelou inteligenciou.

U4 7 7

Pedagogicki a odborni zamestnanci zohrdvajd v tomto procese klidovu ulohu. Su nositelmi
profesiondlneho usudku, pedagogickej zodpovednosti a hodnotového ukotvenia
vzdeldvania. Zavddzanie Al do Skolského prostredia a zohladriovanie jej vplyvu na vyvin a
vzdeldvanie deti a Ziakov preto nemozno chdpat ako &isto technologicku otdzku, ale ako

systémovu zmenu, ktord si vyzaduje jasne definované profesijné Standardy.

Tento dokument (dalej len ,Rdmec”) predstavuje strategicky a metodicky zdklad pre rozvoj
kompetencii v oblasti umelej inteligencie v regiondlnom skolstve Slovenskej republiky.
Rdmec je v sulade s Pldnom zodpovedného vyuzivania Al vo vzdeldvani' a Kompetenénym

rdmcom UNESCO pre uditelov v oblasti Al.2

T Pldn zodpovedného vyuZivania Al vo vzdeldvani 2025 - 2027

2 Kompetencny rdmec pre uditelov v oblasti Al
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https://ai.iedu.sk/aktuality/plan-vyuzivania-ai-vo-vzdelavani/
https://ai.iedu.sk/wp-content/uploads/2026/01/AI-competency-framework-for-teachers_SK_final.pdf

Ramec Al kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

2. U&el rdmeca

Rdmec je dokument, ktory systematicky prepdja pedagogické, etické, pravne a profesijné
aspekty vyuzivania umelej inteligencie vo vzdeldvani. Nejde o technologicky manudl ani
kataldg ndstrojov. Sluzi ako vychodiskovy referenény podklad pre ndslednu transpoziciu do
zdvaznych dokumentov upravujucich kompetencie su¢asnych aj buducich pedagogickych

a odbornych zamestnancov.

Transpozicia rdmca sa premietne najmad do profesijnych Standardov jednotlivych kategarii,
podkategdrii a kariérovych pozicii pedagogickych a odbornych zamestnancov, do opisu
Studijného odboru ucitelstvo a pedagogické vedy v sustave Studijnych odboroyv, ako aj do
dalSich relevantnych reguladnych a metodickych dokumentov. Aktualizdciu tychto
dokumentov bude sprevddzat systematickd metodickd a vzdeldvacia podpora zamerand

na implementdciu kompetencii v praxi $kdl a Skolskych zariadeni.
U&elom rdmca je:

® vymedzit oblasti a Uroveri oSakdvanych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov pri prdci s umelou inteligenciou tak, aby reflektovali jednotlivé drovne ich

profesijného rozvoja,

® podporit zodpovednu a bezpednu integrdciu umelej inteligencie do vzdeldvania, ktord
bude pedagogicky zmysluplnd a vyuzitelnd v praxi pedagogickych a odbornych

zamestnancoy,

@ zdoéraznit potrebu porozumenia vplyvom umelej inteligencie na vyvin deti a ziakov, na

proces ucenia a vyudovania a prispdsobit tomu pedagogicku a odbornu prax,

@ podporit prevenciu moznych negativnych dopadov umelej inteligencie na duSevné

zdravie deti a Ziakov,

@ posilnit rozvoj kritického myslenia, digitdlnej, medidlnej a Al gramotnosti Ziakov vrdtane
schopnosti analyzovat digitdlny a medidlny obsah, identifikovat synteticky obsah

generovany Al a reflektovat rizikd manipuldcie a dezinformdcii v digitdlnom prostredi,

® vytvorit jednotny referencny rdmec pre profesijny rozvoj, vzdeldvanie a hodnotenie

pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti umelej inteligencie,

® prepojit rozvoj Al kompetencii s pripravou buducich pedagogickych a odbornych
zamestnancov na vysokych skoldch,

@ podporit rovnost prilezitosti pri rozvoji Al kompetencii naprie¢ Skolami a regiénmi.
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3. Hodnotové vychodiskad a principy

Rdmec je zalozeny na nasledujucich principoch:

Pristup zamerany na éloveka
Umeld inteligencia podporuje ¢innost pedagogickych a odbornych zamestnancov,
nenahrddza vSak ludsky usudok, zodpovednost ani vztahy vo vzdeldvacom procese.

Eticka a pravna zodpovednost
Vyuzivanie umelej inteligencie musi byt v stlade s prdvnymi predpismi, ochranou prdv deti,

ziakov a zdsadami profesiondlnej etiky.

Pedagogickd a odbornd zmysluplnost
Umeld inteligencia sa vyuziva len vtedy, ak preukdzatelne podporuje ucenie, rozvoj, duSevnu

pohodu a emodnu odolnost deti a Ziakov.

Pedagogickd primeranost
Vyuzivanie umelej inteligencie musi zohladnovat vyvinové Specifikd deti a Ziakov, vratane
uprednostriovania aktivit bez vyuZzitia Al, ktoré podporuju rozvoj zdkladnych kognitivnych

schopnosti a samostatné rieSenie uloh.

Rovnost a inklizia

Rozvoj Al kompetencii nesmie prehlbovat existujuce nerovnosti medzi Skolami alebo
skupinami zamestnancov. Naopak, md prispievat k zniZovaniu rozdielov a podpore
inkluzivneho vzdeldvacieho prostredia. Implementdcia Al vo vzdeldvani by mala byt
sprevadzand snahou zabezpedit rovnocenny pristup k bezpe&nym a overenym Al

ndstrojom pre vSetky Skoly.

Transparentnost a suhlas

Vyuzivanie Al vo vzdeldvacom procese musi byt transparentné vodi ziakom a ich zdkonnym
zdstupcom. Pri vyuzivani ndstrojov Al, ktoré pracuju s udajmi alebo ovplyviuju proces
ucenia, je potrebné reSpektovat princip informovaného suhlasu, ochranu osobnych udajov

a zrozumitelné vysvetlenie ucelu a spdsobu ich pouzivania.

4. Architektiura ramca

Rdmec je koncipovany ako systematicky model rozvoja kompetencii v oblasti umelej
inteligencie vo vzdeldvacom prostredi. Jeho cielom je vymedzit oéakdvané profesijné
spodsobilosti pedagogickych a odbornych zamestnancov pri vyuzivani Al v pedagogickej a
odbornej praxi. Je Strukturovany do kompetenénych oblasti, drovni pokroku a indikdtorov
kompetencii.
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P&t oblasti pokryvajucich pedagogické, etické, technologické
Kompetenéné oblasti a profesijné aspekty vyuzivania umelej inteligencie vo
vzdeldvani.

Tri Urovne rozvoja kompetencii: Ziskavanie - Prehlbovanie -
Urovnhe pokroku Vytvdranie, ktoré vyjadruju postupny rozvoj profesijnych
sposobilosti pri prdci s Al.

Profesijné spdsobilosti a ich pozorovatelné prejavy v
Indikatory kompetencii pedagogickej alebo odbornej praxi, ktoré opisuju oéakdvané
sprdvanie alebo ginnosti na jednotlivych Urovniach pokroku.

Kompetencné oblasti su navrhnuté tak, aby pokryvali klu¢ové dimenzie prdce

pedagogickych a odbornych zamestnancov v prostredi rozvijajicich sa technoldgii umelej

inteligencie. Rdmec zdroven reflektuje odporucania medzindrodnych organizdcii (UNESCO,

OECD) a podporuje zodpovednu, pedagogicky zmysluplnd a bezpednu integrdciu umele;j

inteligencie do vzdeldvacieho systému.

4.1. Mapa ramca

Rdmec je rozdeleny do piatich kompetencénych oblasti, ktoré spolu pokryvaju hlavné

dimenzie vyuzivania umelej inteligencie vo vzdeldvani. Tieto oblasti reflektuju pedagogické,

etické, technologické aj profesijné aspekty prdce pedagogickych a odbornych

zamestnancov v prostredi digitdlnej transformdcie.

Oznaéenie Kompetenénda oblast

Zameranie oblasti

Ludsky orientované
A myslenie, proaktivnost a
dusevnd pohoda

Etika, prdvo a bezpe&nost
B umelej inteligencie

Zdklady a fungovanie
umelej inteligencie

Podporuje zodpovedné vyuzivanie Al s dérazom na
zachovanie ludskej déstojnosti, profesijnej
autonédmie a dudevnej pohody deti, Ziakov a
zamestnancov $koly.

Zameriava sa na etické a prdvne aspekty vyuzivania
Al, ochranu osobnych udajov, transparentnost a
zodpovedné pouzivanie digitdinych technolégii vo
vzdeldvani.

Rozvija porozumenie principom fungovania Al, jej
moZnostiaom a obmedzeniam a podporuje rozvoj Al
gramotnosti pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.
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Oznaéenie Kompetenéna oblast Zameranie oblasti
Integrdcia Al do Zameriava sa na pedagogicky zmysluplné
D pedagogickej a odbornej vyuzivanie Al pri vyu&ovani, podpore uéenia a
¢innosti poskytovani odbornej podpory ziakom.
Al pre profesijny rozvo, pOdeFUJ? vyuzivanie Al pri profesijnom rozvoji
. , pedagogickych a odbornych zamestnancoy,
E administrativhu podporu a

riadenie zmien

4.2. Matica kompetenénych oblasti

zvySovani efektivity prdce a pri riadeni zmien v

Skolskom prostredi.

Matica poskytuje prehlad kompetenénych oblasti a urovni pokroku rdmca. Ukazuje rozvoj

kompetencii od zdkladnej orientdcie v oblasti umelej inteligencie az po aktivne vytvdranie

inovativnych pedagogickych pristupov a systémovych zmien v Skolskom prostredi.

Oblast

Ziskavanie

Prehlbovanie

Vytvdranie

RozliSuje medzi
schopnostami ¢loveka a
umelej inteligencie a
uvedomuije si vplyv Al na
uéenie, motivdciu a
pracovnu zdtoz.

Orientuje sa v zdkladnych
etickych a prdavnych
otdzkach vyuzivania Al a
rozpozndva rizikd
manipuldcie, nepresnosti
alebo zneuzitia ddt.

Rozumie zdkladnym
principom fungovania Al
a jej limitom vrdtane
pravdepodobnostného
charakteru vystupov.

Vyuziva Al ako podporny
ndstroj pri priprave
vyuéovania alebo
odbornej ginnosti a
kriticky posudzuje jej
vystupy.

Vyuziva Al na podporu
vlastného vzdeldvania,
pldnovania prdce a
reflexie profesijnej
&innosti.

Cielene vyuziva Al tak,
aby podporovala ué¢enie
bez oslabovania
kognitivneho usilia a
reflektuje jej vplyv na
myslenie, identitu a
wellbeing.

Uplatfiuje etické a prdavne
principy pri prdci s Al a
vedie ziakov ku kritickému
a zodpovednému
pouzivaniu Al ndstrojov.

Prepdja porozumenie Al s
obsahom vyu&ovania a
vedie Ziakov ku kritickému
hodnoteniu vystupov
umelej inteligencie.

Integruje Al do
pedagogickej alebo
odbornej praxe
spbésobom, ktory
podporuje ucenie, reflexiu
a kritické myslenie Ziakov.

Vyuziva Al na spoluprdcu,
zdielanie a
administrativhu podporu
pedagogickej alebo
odbornej prdce a
podporuje kolegov pri
rozvoji Al kompetencii.

Spoluvytvdra Skolské
pristupy podporujice
psychickd pohodu a
zodpovedné pouzivanie Al
a metodicky podporuje
kolegov.

Podiela sa na tvorbe
Skolskych etickych
pravidiel pouzivania Al a
podporuje kultdru
transparentnosti a
dévery v digitdlnom
prostredi.

Rozvija Al gramotnost na
Urovni 8koly a vytvdra
alebo adaptuje
vzdeldvacie materidly k
téme Al

Navrhuje nové
pedagogické pristupy
vyuzivajuce Al a podiela
sa na rozvoji inovativnych
foriem u&enia a
hodnotenia.

P&sobi ako mentor alebo
inicidtor zmien pri
integrdcii Al a prispieva k
rozvoju inovacnej
kapacity skoly.



Ramec Al kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

4.3. O¢akavana uroven absolventa ugditel'skych studijnych programov

Absolvent vysokej Skoly md mat osvojené kompetencie na uUrovni Ziskavanie a Prehlbovania
najma v oblasti etiky a bezpecnosti umelej inteligencie, kritickej reflexie digitdineho
prostredia, medidlnej gramotnosti a pedagogicky zmysluplnej integrdcie Al do vyucby

alebo odbornej praxe.

Sucastou tejto Urovne je aj schopnost kriticky posudzovat vystupy umelej inteligencie a
podporovat rozvoj kritického myslenia ziakov v digitdlnom prostredi. Tieto Urovne zdroven
predstavuju aj referencny zdklad pre primeranu Upravu vzdeldvacich vystupov Studijnych
programoy, ktorymi sa ziskava kvalifikdcia na vykon pracovnej Sinnosti odbornych

zamestnancov a zamestnankyn vo vzdeldvacom systéme.

4.4.Vztah ramca k profesijnym Standardom

Rdmec predstavuje referencny zdklad pre aktualizdciu profesijnych standardov
pedagogickych a odbornych zamestnancov v Slovenskej republike. Kompetenéné oblasti a
urovne pokroku definované v tomto dokumente budu postupne premietnuté do jednotlivych
profesijnych Standardov kategdrii, podkategdrii a kariérovych pozicii pedagogickych a

odbornych zamestnancov.

Urovne pokroku (Ziskavanie - Prehlbovanie - Vytvdranie) zdrover poskytuju orientadny
rdmec pre rozvoj profesijnych kompetencii v réznych fdzach profesijnej drahy
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Mézu sluzit ako podklad pre pldnovanie

profesijného rozvoja, vzdeldvania a metodickej podpory v oblasti umelej inteligencie.

5. Kompetenéné oblasti

A. Ludsky orientované myslenie, proaktivnost a dusevna pohoda

Zmysel oblasti

Oblast sa zameriava na zachovanie [udskej ddstojnosti, profesijnej autondmie a dusevnej
pohody pri prdci s umelou inteligenciou. Vychddza z predpokladu, ze pedagogicki a
odborni zamestnanci zostdvaju primdrnymi nositelmi pedagogického rozhodovania,

profesiondlnej zodpovednosti a vztahov vo vzdeldvacom procese.
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Cielom je podporovat také vyuzivanie umelej inteligencie, ktoré rozvija ucenie, kriticke
myslenie a psychicku odolnost deti a zZiakov, pricom zohladnuje ich vyvinové Specifikd a

chrdni ich duSevnu pohodu.

Ziskavanie

®

» rozliSuje medzi schopnostami ¢loveka a umelej inteligencie a vysvetluje tieto rozdiely
detom a Ziakom primerane ich veku bez polud$tovania Al,

® identifikuje situdcie, v ktorych by pouzivanie Al mohlo oslabovat aktivne udenie, kognitivny
rozvoj alebo motivdciu deti a Ziakoy,

@ uplatiiuje zdsady primeraného a zodpovedného pouzivania Al s ohladom na ochranu
duSevného zdravia,

® uvedomuje si rizikd nadmernej zdvislosti od Al ndstrojov vrdtane vzniku citovej vézby
alebo oslabenia mentdinej odolnosti,

® reflektuje vplyv pouzivania Al na vlastnu pracovnu zdtaz a identifikuje rizikd digitdineho
pretazenia.

Prehlbovanie

@ navrhuje vzdeldvacie a podporné situdcie, v ktorych Al podporuje u¢enie bez nahrddzania
kognitivneho Usilia deti a Ziakov,

® vedie deti a ziakov k reflexii vplyvu Al na myslenie, emdcie, rozhodovanie a vlastné
kognitivne usilie,
® vyuziva Al na podporu vlastnej organizdcie prdce a znizovanie rutinného zataZenia pri

zachovani profesiondlnej kontroly nad pedagogickym rozhodovanim,

@ podporuje budovanie identity, sebaddvery a autondmie deti a Ziakov bez presunu autority
na Al ndstroje,

® reflektuje vplyv algoritmicky riadeného digitdineho prostredia na identitu, socidlne vztahy
a emociondlny vyvin deti a adolescentov a zohladhuje tieto vplyvy v pedagogickej alebo
preventivnej praxi,

®

spolupracuje s odbornymi zamestnancami $koly pri identifikdcii a prevencii rizik
spojenych s pouzivanim Al.
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Vytvdranie

® podiela sa na tvorbe a implementdcii Skolskych pravidiel a politik podporujucich
psychickd pohodu a zodpovedné pouzivanie Al,

® metodicky podporuje kolegov a kolegyne pri rozvijani ich profesiondinej autonémie a
aktivneho pristupu k vyuZzivaniu Al,

@ systematicky prepdja tému umelej inteligencie s preventivnymi, poradenskymi a

rozvojovymi programami skoly,

@ prispieva k rozvoju kultiry zodpovedného, reflexivneho a ludsky orientovaného vyuzivania
Al v 8kolskom prostredi.

B. Etika, pravo a bezpednost umelej inteligencie
Zmysel oblasti

Oblast sa zameriava na zodpovedné, etické a prdvne pouzivanie umelej inteligencie vo
vzdeldvacom prostredi. Pedagogicki a odborni zamestnanci rozumeju etickym a pravnym
suvislostiam vyuzivania Al a dokdzu ich zohladnovat pri pedagogickom rozhodovani,

komunikdcii so ziakmi a spoluprdci s rodiémi.

Délezitym cielom tejto oblasti je zabezpedit, aby vyuzivanie umelej inteligencie v Skole
reSpektovalo prdva deti a ziakov, chrdnilo ich osobné udaje a podporovalo transparentnost
a dbveru vo vzdeldvacom procese. Pedagogicki a odborni zamestnanci zdroveri rozvijaju
schopnost ziakov kriticky posudzovat digitdlne a medidlne obsahy vrdtane syntetického
obsahu generovaného Al.

Ziskavanie

@ orientuje sa v zdkladnych etickych a pravnych otdzkach suvisiacich s pouzivanim umelej
inteligencie vo vzdeldvani,

® identifikuje zdkladné etické rizikd Al vrdtane manipuldcie, nepresnosti vystupov alebo
algoritmickych predsudkoy,

® rozumie vyznamu ochrany osobnych udajov, autorskych prdv a informovaného suhlasu pri
pouzivani Al ndstrojov,

® rozliSuje medzi overenymi informdciami a obsahom generovanym umelou inteligenciou a
upozorfiuje na mozné rizikd spojené s ich nekritickym pouzivanim,

®

uvedomuije si, Ze vystupy umelej inteligencie mézu byt nepresné alebo zavddzajice a
vysvetluje tieto rizikd detom a Ziakom primerane ich veku.
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Prehlbovanie

®

uplatiiuje etické a prdvne principy pri vyuzivani Al vo vyu&ovani alebo odbornej &innosti,
® vedie deti a Ziakov zodpovednému, bezpe&nému a kritickému pouzivaniu Al ndstrojov,

@ analyzuje etické dilemy spojené s vyuzivanim Al vo vzdeldvani a reflektuje ich dopady na
pedagogicku prax,

® podporuje kritické hodnotenie digitdlneho a medidlneho obsahu vrdtane syntetického
obsahu generovaného Al,

® reflektuje otdzky transparentnosti, zodpovednosti a dovery pri pouzivani umelej
inteligencie vo vzdeldvacom procese.

Vytvdranie

® podiela sa na tvorbe a implementdcii Skolskych pravidiel a etickych usmerneni pre
pouzivanie Al,

® poskytuje metodickd podporu kolegom pri rieSeni etickych a prdvnych otdzok suvisiacich
s vyuzivanim umelej inteligencie,

® prispieva k rozvoju bezpe&ného a transparentného digitdlneho prostredia v kole,

® podporuje budovanie kultury dévery, zodpovednosti a kritickej reflexie pri pouzivani Al v
Skolskom prostredi.

C. Zaklady a fungovanie umelej inteligencie

Zmysel oblasti

Oblast sa zameriava na rozvoj porozumenia zdkladnym principom fungovania umelej
inteligencie, jej mozZnostiam a obmedzeniam. Pedagogicki a odborni zamestnanci rozumeju
tomu, ako Al pracuje s ddtami, ako vznikaju jej vystupy a prec¢o mdzu byt tieto vystupy
nepresné alebo neuplné.

Cielom tejto oblasti je rozvijat Al gramotnost pedagogickych a odbornych zamestnancov a
zdroven podporovat rozvoj kritického myslenia deti a Ziakov pri prdci s digitdlnymi

technolégiami a digitdlnym obsahom.
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Ziskavanie

®

®

rozumie zdkladnym principom fungovania umelej inteligencie a jej vyuzivaniu v
digitdlnych ndstrojoch,

vysvetluje pravdepodobnostny charakter generovania vystupov umelej inteligencie,
identifikuje zdkladné limity a obmedzenia Al vrdtane rizika nepresnosti alebo tzv.
halucindcii,

rozpozndva zdkladné charakteristiky syntetického obsahu generovaného Al a vysvetluje

jeho rizikd ziakom,

uvedomuije si rozdiel medzi generovanym obsahom a odbornymi alebo overenymi
informdciami.

Prehlbovanie

®

prepdja porozumenie fungovania Al s obsahom vyu€ovanych predmetov alebo
odbornych intervencii,

vysvetluje Ziakom principy prdce s ddtami, algoritmami a moznymi predsudkami Al
systémov,

vedie Ziakov k analyzovaniu déveryhodnosti vystupov umelej inteligencie,

vyuziva priklady fungovania Al na rozvoj kritického myslenia, digitdlnej a medidlne;j
gramotnosti Ziakov.

Vytvdranie

®

rozvija Al gramotnost na urovni $koly alebo Skolského zariadenia,

vytvdra alebo adaptuje vzdeldvacie materidly zamerané na pochopenie principov umelej
inteligencie,

podporuje rozvoj kritického myslenia deti a Ziakov, napriklad schopnost identifikovat
synteticky obsah &i rozpoznat manipulativne stratégie v online prostred;,

spolupracuje s kolegami pri integrdcii tém umelej inteligencie do vzdeldvacich aktivit
Skoly.
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D. Integracia umelej inteligencie do pedagogickej a odbornej €innosti
Zmysel oblasti

Oblast sa zameriava na zmysluplné a zodpovedné vyuzivanie umelej inteligencie v
pedagogickej a odbornej praxi. Pedagogicki a odborni zamestnanci vyuzivaju Al ako
podporny ndstroj na zlepsSenie kvality vyudovania, podpory zZiakov a organizdcie prdce.

Cielom je podporovat také vyuzivanie Al, ktoré rozvija uéenie, kritické myslenie a tvorivost
deti a zZiakoyv, pricom nenahrdadza ich kognitivne Usilie ani zodpovednost uditela.

Ziskavanie

® vyuziva Al ako podporny ndstroj pri priprave vyuéovania alebo odbornej ¢innosti,

@ kriticky posudzuje vystupy Al a overuje ich relevanciu a sprdavnost,

® zachovdva profesiondinu kontrolu nad pedagogickym alebo odbornym rozhodovanim,

® uvedomuje si mozné dopady pouzivania Al na u¢enie a motivdciu deti a ziakov.

Prehlbovanie

® integruje Al do pedagogickych alebo odbornych &innosti spdsobom, ktory podporuje
udenie sa deti a Ziakov,

@ zohladiuje vplyv pouzivania Al na proces u€enia sa, motivdciu a samostatnost ziakov a
podporuje principy integrity, transparentnosti a autentickosti Ziackej prdce,

® podporuje rozvoj kritického myslenia a reflexie pri prdci s Al ndstrojmi,

® vyuziva Al na podporu diferencovaného uéenia a podporu poskytovania spdtnej véizby
Ziakom.

Vytvdranie

®

navrhuje nové pedagogické alebo odborné pristupy vyuzivajice Al,

®

podporuje Sirenie inovativnej pedagogickej praxe v oblasti vyuzivania umelej inteligencie,

®

podiela sa na tvorbe metodickych materidlov alebo modelov vyuzivania Al vo vzdeldvani,

®

reflektuje a spoluvytvdra nové pristupy k hodnoteniu Ziakov, ktoré zohladnuju dostupnost
ndstrojov generativnej umelej inteligencie.
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E. Al pre profesijny rozvoj, administrativhu podporu a riadenie zmien
Zmysel oblasti

Oblast sa zameriava na vyuzivanie umelej inteligencie na podporu profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov, zvySovanie efektivity pracovnych procesov a
podporu zmien v §kolskom prostredi.

Cielom je podporovat také vyuzivanie Al, ktoré znizuje administrativne zatazenie, podporuje
spoluprdcu medzi zamestnancami Skoly a posilfuje profesijny rozvoj pedagogickych a
odbornych zamestnancov.

Ziskavanie

® vyuziva Al na podporu vliastného vzdeldvania a profesijného rozvoja, na pldnovanie prdce,
organizdciu uloh a reflexiu vlastnej ¢innosti,

® uvedomuje si limity a rizikd nadmernej automatizdcie pracovnych dinnosti,

® reflektuje vplyv pouzivania Al na kvalitu vlastnej prdce a pracovnu zdtaz.

Prehlbovanie

® vyuziva umelu inteligenciu na podporu spoluprdce, komunikdcie a zdielania medzi
kolegami,

® pouziva Al ndstroje na administrativnu podporu pedagogickej alebo odbornej prdce,
® podporuje kolegov pri rozvoji ich Al kompetencii a zdiela skdsenosti s vyuzivanim Al,

@ reflektuje moznosti vyuzitia umelej inteligencie na zlepSovanie pracovnych procesov v
Skole.

Vytvaranie

@ podsobi ako mentor alebo koordindtor v oblasti vyuzivania umelej inteligencie v $kole,

@ iniciuje a podporuje zmeny spojené s integrdciou Al do $kolského prostredia,

®

prispieva k systematickému rozvoju digitdinej transformdcie $koly,

®

podporuje dlhodobu inova&nu kapacitu skoly v oblasti vyuzivania digitdinych technolégii.
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6.Zaver

Rdamec Al kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vytvdra uceleny,
hodnotovo ukotveny a prakticky pouzitelny zdklad pre zodpovednu integrdciu umelej
inteligencie do vzdeldvacieho systému Slovenskej republiky.

Implementdcia rdmca do pripravy budidcich pedagogickych a odbornych zamestnancov si
vyzaduje primerané zohladnenie tém umelej inteligencie v Studijnych programoch vysokych
8kél. Ide najma o systematicky rozvoj Al gramotnosti, porozumenie etickym a prdvnym
aspektom jej pouzivania, kritickd analyzu digitdlneho a medidlneho obsahu a pedagogicky
zmysluplnu integrdciu umelej inteligencie do vyuc¢ovania a odbornej praxe. Suéastou
pripravy mad byt gj reflexia rizik spojenych s pouzivanim Al v digitdlnom prostredi, vrdtane
syntetického obsahu, dezinformdcii a algoritmického ovplyviovania sprdvania.

Vyuzivanie umelej inteligencie vo vzdeldvani by malo byt zdroven sprevddzané
systematickym pedagogickym a interdisciplindrnym vyskumom. Takyto vyskum méze
pomdct analyzovat dopady Al na proces ucenia, pracovnu zdtaz pedagogickych
zamestnancov, komunikdciu medzi Skolou a rodi¢mi a identifikovat podmienky, za ktorych
Al podporuje alebo naopak oslabuje ucenie.

Implementdcia rdmca méze byt podporend pilotnym overovanim réznych modelov
vyuzivania umelej inteligencie v Skolskom prostredi. Pilotné projekty umoznuju bezpecne
testovat nové pristupy, sledovat ich dopady na uéenie, komunikdciu a organizdciu Skoly a
identifikovat metodické odporucania pre SirSie zavddzanie umelej inteligencie vo

vzdeldvacom systéme.

Rdmec je koncipovany ako dynamicky dokument, ktory bude priebezne aktualizovany s
ohladom na technologicky vyvoj umelej inteligencie, nové pedagogické poznatky a

skusenosti zo Skolského prostredia.



